
劳动仲裁申请书

申请人：谭**，男，汉族，1976年*月*日生，住**市**区**街道****，身份证号码：***********，联系电话：15908**********。

被申请人：宁波****有限公司，法定代表人：**，住宁波***开发区**工业园区88路，电话：67567792。

仲裁请求：

1、裁定被申请人向申请人支付经济补偿金38500元（11000元/月×3.5月，已工作满3.5年，每年一个月）。

2、裁定被申请人为申请人支付休息日加班工资48552.96元（63.22元/小时×8小时/天×4天/月×12月×2倍）。注：小时工资=63.22元（11000元/月÷174小时/月）。

3、裁定被申请人向申请人支付竞业限制补偿费132000元（每月5500元，计2年）。

4、裁定被申请人向申请人支付保密补偿费120000元（每月5000元，计2年）。

5、裁定被申请人支付因未安排年休假的工资报酬20691元（68.97元/小时×10小时/天×5天/年×2年×3倍）。
事实和理由：
2007年8月10日申请人进入被申请人宁波**实业有限公司从事管理岗位工作，申请人的正常月薪为11000元，一直工作到2010年9月底。2010年9月被申请人无故调整申请人工作岗位并降低申请人劳动报酬，未与申请人达成一致意见，遂通知申请人解除劳动合同。申请人每周休息日加班一天，但被申请人从未向申请人支付休息日加班工资，被申请人也未按照年休假条例给予申请人年休假待遇。被申请人与申请人签订了保密协议和竞业限制协议，解除劳动关系后申请人要求被申请人足额支付经济补偿金、加班工资、保密费和竞业限制补偿费，被申请人均推诿搪塞，不予理睬。为维护劳动者合法权益，现向贵委提起劳动仲裁，请依法支持申请人的请求。
此致

**劳动争议仲裁委员会

                              申请人：
                                                年  月  日
附：申请书副本及证据复印件（证据材料清单）。


